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Klubu Strzeleckiego SNAJPER w Mrągowie
uchwalony na Walnym Zgromadzeniu w dniu 08 lutego 2020 r,

Rozdział I

Nazwa, teren działania, siedziba, charakter prawny

§1
1, Stowarzyszenle kultury flzycznej nosi nazwę Klub Strzelecki SNAJPER

w Mrągowie i zwane jest dalej lv skrócie KS SNAJPER lub Stowarzyszeniem,
2. KS SNAJPER jest dobrowolnym, samorządnyrn i trrvałym stowarzyszeniem

o celach niezarobkowych.
§2

Terenem działania KS SNAJPER jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a siedzibą miasto Mrągorvo.

§3
KS SNAJPER jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobor,1,ośó prarvną.

§4
KS SNAJPER moze być członkiem krajorvycht zagrantcznych organtzacjt

o tym samym lub podobnym profiIu działania.

§5
KS SNAJPER działa zgodnie zniniejszym statutem, uchwałami Zarządu, rłytycznymi

i uchwałami Walnego Zgromadzenia oraz powszechnie obowiązującymi przepisarni prawa,

§6
KS SNAJPER opiera swą dzlałalność na pracy społecznej członków Stolvarzyszenia,

a do prowadzenta swych spraw moze zatrudntac pracownikow.

§7 t

KS SNAJPER uzywa pieczęci oraz ernblematów zgodnie z odrębnyrni przepisu,.i., ,ii,,
,'i s,t!
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Cele Stowarzyszenia i'

§8
Celem KS SNAJPER jest działalność sportowa, rekreacyjna i popularyzatorska
w zakresie strzelectwa i jego historii, polegaj ąca na wszelkich formach aktywności
ftzycznej, które ptzez uczestnictwo doraźne lub zorgantzowane wpływają na
wypracowanie lub poprawienie kondycjt ftzycznej i psychicznej, rozwój stosunków

stowarzys zanle o sób zaj muj ących s ię kolekcj onerstwem broni.
społecznych lub osiągnięcie wyników sportowych na wszelkich pozipmach oraz
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c)

d)
e)

0

g)

§9
1. KS SNAJPER realizuje swoje cele statutowepoprzęz:

a) prowadzęnię działalności popularyzatorskiej i edukacyjnej w zakresie strzelectwa
i kolekcjonowania broni lżywanej w strzelectwieo

b) stwarzanię członkom Stowarzyszęnia odpowiednich warunków do uprawiania
strzelectw a przez zapewnienie im:
1 ) b ezp iec zny ch warunków uprawi ania strz ele ctwa,
2) opieki trenerskiej,
3 ) właś ciwy ch urządzefi , sprzętu i materiałów szkoleniowych,
4) opieki prawnej i doradztwa we wszystkich sprawach mviryanych

zubiegantem się i posiadaniem pozwoleń na bron oraz kolekcjonowaniem
broni,

prowadzenie zajęć strzeleckich o charakterze sportorvytn i rekreacyjnyrn dla
członkow Stowarzyszęnia i innych osób,
organizowanie zawodów oraz innych lmptez strzeleckich,
szkolenie i doszkalanie w zakresie strzelectłva członków Stowarzyszenla
otaz lnnych osób posiadających lub zainteresowanych posiadaniem i uzyr,vaniem
broni,
organizowanie spotkań, pokazów i wyrnianę doświadczeń pomiędzy
kolekcjonerami broni,
rł,spółpracę z innyrnt związkami, klubar-rri i storvarzyszeniami o tyrn samym lub
po dobnym pro fi lu dzlałania,

h) podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawnie działatl, słażących

i)
r ealtzacjt cel ów statutowych,
organizowanie imptez integracyjnych dla członków Stowarzyszęnia otaz
członków innych rwięków, klubów i stowarzyszeń o tym samym lub podobnym
charakterze, atakże osób uprawiających strzelectwo w formie niezorganizowanej
oraz zajmujących się kolekcjonowaniem broni.
organizację i realtzację przedsięwzięć rwiązanych z szeroko pojętą edukacją
ekologiczną i ochroną środowiska, w tym przedsięwzięć łączących aspekty
ekologiczne i ochrony środowiska z techniką i technologiami w odniesieniu do
wykorzystania broni strzeleckiej i techniki oraz tęchnologii związanych zę
strzelectwęm i szęroko pojętą obronnością,
organizację irealizację przedsięwzięó zzal<ręsutechnik przetrwania (survivalu)
or ganizacj ę i r e a|izację s zko l eń z zak<r ęsu p i erwsz ej p o m o cy p rz e dme dy c znej

2. Wszelkię środki uzyskane w celu pokrycia kosztów organizacji celów statutowych
wymienionych w ust. l przeznacza się wyłącznie na cele statutowę,

§10
S t orv arzy s zeni e n i e pror.va dzi działaln o ś c i g o sp o d arczej .

j)

k)
1)

JP"*lk,,,,
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Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

1.

2.

§11
Członkami KS SNAJPER, mogą być wyłącznie osoby ftzyczne.
Małoletni poniżej 18 lat, mogą należec do Stowarzyszenla za zgodą ich
przedstawicieli ustawowych bez prawa głosu na Walnym Zgromadzeniu oraz
korzystania zbiernego i czynnego prawa wyborczego do władz KS SNAJPER,
Osoby prawne mogą być jedynie członkarni wspierającymi, ktorzy udzielają pomocy
materialnej i innej Stowarzyszeniu or az korzy stają z uprawnień wymienionych
r,v §12, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
Przyjęcie w poczet członków KS SNAJPER następuje na podstawie decyzji Zarządu, na
pisemny wniosek osoby ubiegającej się o członkostwo i wpłaceniu opłaty wpisowej.
W uzasadnionych przypadkach Zarząd lna prawo zrvolnić kandydata i z wniesienia
opłaty wpisowej.
Dowodem członkostwa jest legitymacja członkor,vska, której wzor ustala Zarząd.

§12
Członkowie Stowarzyszenia rnają prawo do:

1) uczestniczęniaz prawem głosu w Walnym Zgromadzeniu Członkow KS SNAJPER.
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia
3) udziału w realtzacji statutowych celów Stowarzyszęnia.
4) udziału lv zajęciach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) zgłaszanta postulatólv i wnioskórv dotyczących działalności Stowarzyszenla

§13
Członkor.vie KS SNAJPER obowiązani są do:

1) postępowania zgodnego ze statutem oraz uchwałami władz Stowarzyszenia,
a takżę przepisami obowiązującymi lv strzelectwie i w sprawach związanych
zbronią i amunicją,

2) regularnego opłacania składek członkorvskich i innych świadczeń na rzecz
Stowarzyszenla,

3) aktywnego uczestnictwa w realtzacji celow statutowych KS SNAJPER
i dbania o jego dobre irnię.

§14
1. Skreślenie z listy członków KS SNAJPER następuje z powodu:

a) rezygnacji z członkostwa,
b) zgol1v,
c) wykluczenia ze Storvarzyszenia na mocy uchwały Zarządu.

2. Wykluczenie moze nastąpió wskutek:
a) zaległości rv płaceniu składek członkowskich,
b) nieprzestrzegania ptzez członka postanowień niniejszego statutu oraz

uchwał Zarządu lub Walnego Zgromadzenia,
c) rńącego i nagannego postępowania narlszającego przepisy obowiązujące w

1
J.

4.

5.

6,

4,4
rfrr }b,"J.-n;..
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3. Od uchwały Zarządu. określonej w ust. 1 litera c przysługuje odwołanie do Konrisji
Relvizyjnej, w tertninie 14 dni od daty jej doręczenia zainteresowanemu,

4. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna i wykonalna, jednakże zaintęręsowany
może przedstawić pisemnie najbliższemlJ, po wykluczeniu, Walnemu Zgromadzeniu
wniosek o ponowne tozpatrzenie jego sprawy ptzęz komisję powołaną przez to
Zgromadzenie' 

Rozdział Iv

Władze KS SNAJPER

§15
Władzami KS SNAJPER są:

a) Walne Zgromadzenie Członkow KS SNAJPER, zwane Walnym Zgromadzenietn,
b) Zarząd Klubu, zwany Zatządetn,
c) Konrisja Rewizyjna,

Członkowie Władz Storvarzyszęnla pełnią swe funkcje honorowo,

Walne Zgromadzenie Członków KS SNAJPER

§16
1. Najwyższą władzą Stowarzyszeniajest Walne Zgromadzenie Członkow KS SNAJPER,

l,v którym uczęstniczą z pra\\,em głosu wszyscy pełnoletni członkowie.
2, Niepełnoletni członkowie KS SNAJPER,ktorzy ukończyli 16lat, mogą uczestniczyć

w Walnym Zgromadzeniu z prawem składania wniosków i brania działu w dyskusji.

§17
Walne Zgromadzenie zrvołuje się w miarę potrzeb, nte rzadztej niż raz fla 4 lata lub
dodatkowo:

a) na wniosek Zarządu,
b) na wniosek co najmniej 20% pełnoletnich, upralvnionych członków

Stowarzyszęnla,
c) na wniosek Komisji Rewizyjnej

§18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) określanie głolvnych kierunkow działalności Storvarzyszenia,
2) wybór Zarządu i Kornisji Rer,vizyjnej oraz zat1vterdzanie uchwał Zarządu

i Komisji Rewizljnej w sprawach określonych §21 ust. 5 t 6 oruz §25 ust. 5 i 6,
3) rozpatrywanie rł,niosków złożonych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną lub

członkow Stowarzys zenia.
4) rozpatrywanie sprarvozdan z działalnośct Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
5) interpretacja uchwał Walnego Zgtomadzenia.
6) podejrnorvaniu uchrvał o zmtanie statutu Stowarzyszenia,
1 ) podej rnowanie uchlvał o rozr.vi ązanlu Stor,varzys zenia.
8) określanie wysokości składek członkowskich oraz wpisowego
9) odwoływanieZarządu,bądźKomisjiRewizyjnej,bądźpqszczęgolnych h

członków tych organów.

W 3fuń*"\4 No
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§19

2,

1.

1.

Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zr.vykłą większością głosórv,
rv głosowaniu jawnym i są \\,azne, jeżeli lv zebraniu uczestniczyło nie mniej ntż 50oń
członkórv Walne go Zgr omadzenia.
Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia nie będzie obecnych 50% jego
członków, wówczas w drugirn terminie Walnego Zgromadzenia wazność uchr.vał nie
zależy od ilości obecnych.

§20
Pierwszy i drugi tertnin, miejsce i porządek obrad Walnego Zgtomadzenia ustala
Zarząd i zawiadamia o tym jego członkórv nie pozniej ntż na 14 dni przed
\yy znaezonym term i ne nr obrad.
Czynności określonych rv pkt, I Zarządjest oborviązany dokonać w ciągu miesiąca
od dnia złożenta wniosku, o któryrn lnowa w §17 pkt, 2 i 3.

3. Walne Zgromadzenie musi odbyó się do 3 rn-cy od daty złożeniawniosku

2.

l.
2.

J.
4.

i.
2.

5.

6.

Zarząd Stowarzyszenia

§21
Zarząd Stowarzys zenla kieruj e bezp ośrednio działalnością K S SNAJPER.
Członkowte Zarządu Stowarzyszenia wybierani są przez Walne Zgromadzenie spośród
macierzystych członków Stowarzyszenia rv głosowaniu tajnym, na okres 4 lat.
Członkiem Zarządll moze byó tylko macierzysty członek KS Snajper Mrągor,vo.
Zarząd, fla nąbliższym po ukonstytuowaniu się posiedzeniu, uchwala swój
Regulamin, który podlega zatwięrdzeniu przez najbliższe Walne Zgromadzenie.
Regulamin ten określa między innymi szczegółor,vo obowiązki poszczegolnych
członków Zarządu.
W wypadku ustąpienia członka Zarządu z pełnienia powierzonej mu funkcji, Zarząd
zobowtązany jest na mocy uchwały, w ciągu 14 dni lvybrać na jego miejsce nowego
członka, spośrod macierzystych członków Stowatzyszeria, który przejmie wszelkie
prawa i obowiązki osoby ustępującej na okres do najblizszego Walnego
Zgromadzenia,
Kornpetencje określone w ust. 3 przysługują Zarządowi równiez w sytuacji, gdy
któryś z jego członkór,v nie moze wykonywać swej funkcji przez okres co najnrniej 6
rniesięcy.

§22
Zarząd moze liczyc od 3 do 5 członków.
W skład Zarządu wchodzą:
a) Prezes
b) Wiceprezes
c) Skarbnik
d) Sekretarz
e) Członek

Niezależnie od liczby członków Zarządu, w ich skład
i sekrętarz.W D8ń; :"",ff:'{"-*i$ff-

|tl



3. Prezes Klubu, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz i Członek rr,_vbierani są w głosolvaniu
jawnym przęz członkórv Zarządu ze składu Zarządu rrl,branego ptzez Walrre
Zgromadzente.

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się cl,klicznie w określonych przez Zarząd
w Regulaminie Pracy Zarządu terminach , nię ruadziej jednak niż raz na kwartał. albo
na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa i przervodniczy inr Prezes lub Wiceprezes.

5. Uchrvały Zarządu zapadają zrvykłą większością głosórr,, przy obecności co najmniej
połowy członków, a w przypadku rórvności głosorv rozstrzyga głos Prezesa
(Wiceprezesa).

6. W posiedzeniach Zarządu uczestniczy z głosem doradczym Przer.vodn|czący
Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego inny członek Komisji Rewizyjnej.

§23
Do kompetencj i Zaruądu należy :

1. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszęnla
Zgromadzenta,

2. sprawowante zarządu rnajątkiem Stowarzyszenla
wszystkich sprawach fi nansowych,

3. podejnrowanie uchrvał rv sprawie poboru składek członkor.vskich oraz innych opłat
obciążających członkór.v i inne osoby, a także ich umarzania, odraczania,
rozkładania na raty i zlvalniania z ich wnoszenia,

4. podejmowanie uchwał r,v sprarvach członkowskich,
5. podejmowanie uchwał lv sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do inn,vch

or gantzacji kraj owych t zagr anicznych,
6. określanie wzoru emblematór.v, pieczęci i legitymacji Stolvarzyszenla,
7. podejrnowanie uchrvał rv sprarvach zatrudnienia pracorvnikórv w Stowarzyszeniu

oraz określeniu ich wynagrodzenla,
8. zrvoływanie Walnego Zgrornadzen|a)
9. składanie na Walnyrn Zgromadzentu sprar.vozdań dotyczących działalrrości

Zarządu za okres od poprzedniego Walnego Zgromadzenta,

§24
1. Prezes przewodniczy pracom Zarządu.
2. Do kompetencji Prezesa na|eży:

a) reprezentowanie Stowarzys zenla na zewnątrz,
b) składanie w imieniu Stor,varzyszenia oświadczeń r,voli oraz podpisywanie

umów do wysokości 3000,00 złotych,
c) r,vystarvi anie l e gityrnacj i członkowski ch,
d) przewodniczeni e Walnenru Zgr onladzentu.

3. Wiceprezesorł,i przysługują kornpetencje przelvidziane w ust. 2, w przypadku
nieobecności Prezesa albo z jego upowaznienia,

4. Dla wazności oświadczeń woli w zakresie praw
Stowarzyszenia, z wyłączeniem sytuacji opisanej
podpisu Prezesa wymagane są podpisy dwóch innych

stosownie do uchrvał Walnego

oraz podejmowanie decl,zji rve

i obowiązkow rnajątkorvych
w §24 ust, 2 pkt. b, oprocz
członków Zarządu.



5.

6.

Kluh Strzetecki SNAJPER
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rom§'Et6ffi5dlŁfeaślóne w ust. 2 na wnio sek Zarządu mogą byó też powierzone
ptzez Prezesa na czas określony innym członkom Zaruądu.
Prezes jest dla pracowników zatrudnionych w Stowarzyszeniu pracodawcą,
zgodnie zprzeplsami prawa pracy.

Komisja Rewizyjna

§25
Kornisja Rewizyjna jest organem kontrolnyrn i do jej kornpetencji należy kontrola
bieżącej działalności Storvarzyszenia w zakresie przestrzegania postanor,vień statutu
or az pr awi dł owo ś c i r e altzacjt uc hw ał Walne g o Z gr omadzenia pt zez Z ar ząd.
Członkowie Komisji Rer,vizyjnej wybierani są ptzez Walne Zgromadzenie spośród
macierzystych członkólv Stowarzyszenia w głosorvaniu tajnym, na okres 4 lat.
Członkiem Kornisji Rer.vizyjnej może być tylko macierzysty członek KS Snajper
Mrągowo.
Kornisja Rewizyjna, na najbliższym po ukonstytuorvaniu się posiedzeniu, uchrvala
swój Regulamin, który podlega zatwięrdzeniuprzeznajbliższe Walne Zgromadzenie.
Regulamin ten określa między innymi szczegółorvo oborviązki poszczegolnych
członków Komisj i Rervizyj nej.
W r,vypadku ustąpienia członka Komisji Rewizyjnej z pełnienia polvierzonej rnu
funkcji, Konlisja zobolviązana jest na mocy uchlł,ały, r.v ciągu 14 dni, wybrać na jego
miejsce nowego członka, ktory przejrnie rvszelkie prawa i obolviązki osoby
ustępującej na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Kompetencje określone w ust. 3 przysługują Komisji Rer.vizyjnej rórvniez
lv sytuacji, gdy któryś z jego członkór,v nie moze r,vykonywaó swej funkcji przez
okres co najmniej 6 miesięcy.
W skład Kornisii Relvią,jnej wchodzą trzy osob1,:
a) Przewodnrczący,
b) Sekretarz,
c) Członek
Przewodniczący, Sekretarz, Członek rvybierani są w głosolvaniu jawnyrn przez
członków Komisji Rer,vizyjnej, ze składu Komisji wybranego przez Walne
Zgromadzente.

§26
Komisja Rewizyjna zbiera się na posiedzenia cyklicznie, w określonych przez siebie|
rv Regulaminie Pracy Komisji Rewizyjnej terninach, nie rzadziejjednak niż raz w roku,
Do podejmowania działańpotrzeba obecności co najmniej dwóch członkórv Kornisji
Rewizyjnej.
W przypadkach określonych rv §14 ust, 3 Kornisja Relvizyjna może żądac zajęcia
stanowiska przez Zarząd oraz żądac wyjaśnień od członków Stol,varzyszenia,
a następnie podejrnuje uchr,vałę.
Z czynności kontrolnych Kornisja Rewizyjna sporządza protokoł, z któryrn w ciągu
14 dni zapoznaje kontrolowanego,

1.

2,

1J.

4.

5.

6.

1.

8.

1.

2.

3.

4.

5.

Walnemu Zgromadzentu.

7
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Klub Strzelecki SNAJPER, w Mrągowie

Ustanie działalności członka Zarządu lub członka Komisji Rewizyjnej

§27
1. Działalność członka Zarządu oraz członka Komisji Rewizyjnej StowarzyszenIa

ustaje z powodu:
a) pisemnej rezygnacji z zajmowanego stanowiska,
b) wyboru do Zarządu Storvarzyszenia, rv przypadku członka Komisji Rervizyjnej

lub sytuacjiokreślonej lv §21 ust. 5 i 6,

c) wyboru do Kornisji Rewizyjnej, w przypadku członka Zarządu lub lv sytuacji
określonej w §25 ust. 5 i 6,

d) nie zatwierdzenta uchwały Zarządu lub Komisii Rewizyjnej przez Walne
Zgromadzenie w przypadkach określonych w §21 ust. 5 i 6 i §25 ust. 5 i 6,

e) skreślenia z listy członków Stowarzyszenla)
f) tozwlązania Stowarzyszenia.
g) odwołania ptzez Walne Zgromadzenle

2. W przypadku określonyrn lv §14 ust. 1 litera..c" ulega zawieszeniu działalność
członka Zarządu lub Kornisji Rewizyjnej do czasu rozpatrzenia jego sprawy przez
Walne Zgromadzente.

Rozdział V

Maj ątek Stowarzyszenia

§28
Maj ątek Stowarzys zenla stanowią:

1) nieruchomości,
2) ruchomości,
3) gotowka i inne środki finansowe.

§29
Maj ątek Stowarzys zenia por.vstaj e z następuj ących źr odeł:

1) składek członkorvskich, wpisowego i innych opłat.
2) darowizn, spadków, zapisów,
3) dotacji,
4) dochodów z działalności statutowej,
5) dochodow z majątku storvarzyszęnla,
6) dobrowolnych zbiorek członkowskich,
7) ofiarności publicznej.

§30
Maj ątkiem Stor,varzys zęnla zarządza Zar ząd.
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Rozwiązanie Stowa rzy szenia

§31
Rozwiązanie Stowarzyszenia możę nastąpić na podstawie uchwaĘ Walnego
Zgromadzenia większością 2l3 głosów, przy obecności co najmniej połowy
uprawnionych do głosowania.
Podjęcie takiej uchwĄ w drugim terminię Walnego Zgromadzenia wymaganvyl<łej
większości głosów, prry obecności co najmniej Il3 uprawnionych do głosowania.
Gdy rozwiązanie KS SNAJPER następuje w wyniku upadłości Stowarzyszenia,
wówczas uchwałę moze podjąó teżZarząd.

§32
L ikwidatorem Stowa rzy szenla j est Zarząd.

§33
1. Majątek zlikwidowanego Storvarzyszenia w pierrvszej kolejnościprzeznaczony jest

na spłatę bieżących zobol,vtązań.
2, Zlvyłączeniern pkt. l Zarząd określa zasady przeznaczenia rnajątku zlikwidowanego

Storvarzyszenla, chyba ze zostanie to określone w uchrvale Walnego Zgromadzenta,
o ktorej mowa w §31 ust. 1 i 2.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe i przejściowe

§34
1. Statut niniejszy został uchwalony przez Walne Zgromadzenie członkólv Klubu

Strzeleckiego Snajper w Mrągowie w dniu 08 lutego 2020 roku i wchodzi
rv zycie z dniem dzisiejszyrn,

2. Traci moc Statut uchwalony na WalnymZgromadzeniu 14 lutego 2016 r.

3. Wykładnia przepisórv Statutu należy do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia.

Mrągowo, dnia 08 lutego 2020 r,

RETARz

v-CE
klubu strzt


