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STATUT
Klubu Strzeleckiego SNAJPER w Mragowie

uchwalony na Walnym Zgromadzeniu w dniu 08 lutego 2020 r.

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny

§1
1. Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazwe Klub Strzelecki SNAJPER
w Mragowie i zwane jest dalej w skrocie KS SNAJPER lub Stowarzyszeniem.
2. KS SNAJPER jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwalym stowarzyszeniem
o celach niezarobkowych.
§2
Terenem dzialania KS SNAJPER jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a siedzibg miasto Mragowo.

§3

KS SNAJPER jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

§4
KS SNAJPER moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5
KS SNAJPER dziata zgodnie z niniejszym statutem, uchwatami Zarzadu, wytycznymi
i uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§6
KS SNAJPER opiera swg dzialalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow Stowarzyszenia,
a do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7 ?

\

KS SNAJPER uzywa pieczeci oraz emblematow zgodnie z odrebnymi przepisami. N“;\
| A
Rozdzial I1 AW

Cele Stowarzyszenia

§8
Celem KS SNAJPER jest dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna i popularyzatorska
w zakresie strzelectwa i jego historii, polegajaca na wszelkich formach aktywnosci
fizycznej, ktore przez uczestnictwo dorazne lub zorganizowane wplywaja na
wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwoj stosunkow
spolecznych lub osiggniecie wynikow sportowych na wszelkich p021omach oraz
stowarzyszanie 0s0b zajmujacych sie kolekcjonerstwem broni.
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§9
1. KS SNAJPER realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i edukacyjnej w zakresie strzelectwa
1 kolekcjonowania broni uzywanej w strzelectwie,

b) stwarzanie cztonkom Stowarzyszenia odpowiednich warunkéow do uprawiania
strzelectwa przez zapewnienie im:

1) bezpiecznych warunkow uprawiania strzelectwa,

2) opieki trenerskiej,

3) wiasciwych urzadzen, sprzgtu i materiatow szkoleniowych,

4) opieki prawnej i doradztwa we wszystkich sprawach zwigzanych
z ubieganiem si¢ i posiadaniem pozwolen na bron oraz kolekcjonowaniem
broni,

c) prowadzenie zajg¢ strzeleckich o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla
cztonk6é6w Stowarzyszenia i innych osob,

d) organizowanie zawodow oraz innych imprez strzeleckich,

e) szkolenie i doszkalanie w zakresie strzelectwa czlonkéw Stowarzyszenia
oraz innych oséb posiadajgcych lub zainteresowanych posiadaniem i uzywaniem
broni,

f) organizowanie spotkan, pokazéw 1 wymiang¢ doswiadczen pomiedzy
kolekcjonerami broni,

g) wspolprace z innymi zwigzkami, klubami i stowarzyszeniami o tym samym lub
podobnym profilu dzialania,

h) podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawnie dziatan shuzacych
realizacji celdw statutowych,

1) organizowanie imprez integracyjnych dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz
cztonkéw innych zwigzkow, klubdw i stowarzyszen o tym samym lub podobnym
charakterze, a takze oséb uprawiajacych strzelectwo w formie niezorganizowane;j
oraz zajmujacych si¢ kolekcjonowaniem broni.

J) organizacje i realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z szeroko pojeta edukacja
ekologiczng i ochrong $rodowiska, w tym przedsiewzie¢ taczacych aspekty
ekologiczne i ochrony Srodowiska z technika i technologiami w odniesieniu do
wykorzystania broni strzeleckiej i techniki oraz technologii zwigzanych ze
strzelectwem i szeroko pojeta obronnoscia.

k) organizacje i realizacje przedsiewzie¢ z zakresu technik przetrwania (survivalu)

) organizacje i realizacj¢ szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej

2. Wszelkie $rodki uzyskane w celu pokrycia kosztow organizacji celéw statutowych
wymienionych w ust. 1 przeznacza si¢ wytacznie na cele statutowe.

§10
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
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Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Cztonkami KS SNAJPER, moga by¢ wylacznie osoby fizyczne.
Matoletni ponizej 18 lat, moga naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda ich
przedstawicieli ustawowych bez prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu oraz
korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz KS SNAJPER.
Osoby prawne mogg by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi, ktorzy udzielaja pomocy
materialnej 1 innej Stowarzyszeniu oraz korzystajg z uprawnien wymienionych
w §12, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
Przyjecie w poczet cztonkdéw KS SNAJPER nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu, na
pisemny wniosek osoby ubiegajacej si¢ o cztonkostwo i wptaceniu optaty wpisowe;.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad ma prawo zwolni¢ kandydata i z wniesienia
oplaty wpisowe;.
Dowodem cztonkostwa jest legitymacja cztonkowska, ktorej wzor ustala Zarzad.

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

1) uczestniczenia z prawem glosu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw KS SNAJPER.
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia

3) udzialu w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

4) udzialu w zajgciach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) zglaszania postulatow i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia

§13

Cztonkowie KS SNAJPER obowigzani sg do:

1) postgpowania zgodnego ze statutem oraz uchwatami wiladz Stowarzyszenia,
a takze przepisami obowigzujacymi w strzelectwie i w sprawach zwigzanych
z bronig i amunicja,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

3) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych KS SNAJPER
1 dbania o jego dobre imig.

§ 14

Skreslenie z listy cztonkéw KS SNAJPER nastepuje z powodu:

a) rezygnacji z cztonkostwa,

b) zgonu,

¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu.

Wykluczenie moze nastgpi¢ wskutek:

a) zalegtosci w placeniu sktadek cztonkowskich,

b) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien niniejszego statutu oraz
uchwat Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia,

C) razacego i nagannego postgpowania naruszajgcego przepisy obowigzujace w
strzelectwie, godno$¢ badz dobra materialne KS SNAJPER albo jego cz%onkiv.
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QagChWa“R/ Zarzadu, okreslonej w ust. 1 litera ¢ przystuguje odwotanie do Komisji
) MﬁeWizyjnej, w terminie 14 dni od daty jej dor¢czenia zainteresowanemu.

4. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna i wykonalna, jednakze zainteresowany

moze przedstawi¢ pisemnie najblizszemu, po wykluczeniu, Walnemu Zgromadzeniu

wniosek o ponowne rozpatrzenie jego sprawy przez komisj¢ powotang przez to

Zgromadzenie.

Rozdzial 1V
Wiadze KS SNAJPER

§ 15
Wiadzami KS SNAJPER s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw KS SNAJPER, zwane Walnym Zgromadzeniem,
b) Zarzad Klubu, zwany Zarzadem,
c) Komisja Rewizyjna,
Czlonkowie Wtadz Stowarzyszenia pelnig swe funkcje honorowo.

Walne Zgromadzenie Czlonkow KS SNAJPER

§ 16
1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw KS SNAJPER,
w ktérym uczestniczg z prawem glosu wszyscy petnoletni cztonkowie.
2. Niepelnoletni cztonkowie KS SNAJPER, ktorzy ukonczyli 16 lat, moga uczestniczy¢
w Walnym Zgromadzeniu z prawem sktadania wnioskoéw i brania dzialu w dyskusji.

§17
Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na 4 lata lub
dodatkowo:
a) na wniosek Zarzadu,
b) na wniosek co najmniej 20% petnoletnich, uprawnionych cztonkdéw
Stowarzyszenia,
c) na wniosek Komisji Rewizyjne;j

§18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) okreslanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzanie uchwat Zarzadu
i1 Komisji Rewizyjnej w sprawach okreslonych §21 ust. 51 6 oraz §25 ust. 51 6,
3) rozpatrywanie wnioskow zlozonych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjng lub
cztonkéw Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
5) interpretacja uchwat Walnego Zgromadzenia,
6) podejmowaniu uchwat o zmianie statutu Stowarzyszenia,
7) podejmowanie uchwatl o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
8) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wpisowego
9) odwotywanie Zarzgdu, bgdz Komisji Rewizyjnej, badz peszczegolnych
cztonkdéw tych organow.
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Niezaleznie od liczby cztonkéw Zarzadu, w ich sktadzie znajdujg si¢ Prezes, Skarbnik
i Sekretarz. ‘

Klub Slrzcilccfrri SNAJPER

o §19
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym i sg wazne, jezeli w zebraniu uczestniczylo nie mniej niz 50%
czlonkéw Walnego Zgromadzenia.
Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia nie bedzie obecnych 50% jego
cztonkdéw, woéwcezas w drugim terminie Walnego Zgromadzenia wazno$¢ uchwat nie
zalezy od ilosci obecnych.

§20
Pierwszy i drugi termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala
Zarzad 1 zawiadamia o tym jego czlonkow nie pézniej niz na 14 dni przed
wyznaczonym terminem obrad.
Czynnosci okreslonych w pkt. 1 Zarzad jest obowigzany dokonaé w ciggu miesigca
od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w §17 pkt. 2i 3.
Walne Zgromadzenie musi odby¢ si¢ do 3 m-cy od daty ztozenia wniosku

Zarzad Stowarzyszenia

§21
Zarzad Stowarzyszenia kieruje bezposrednio dziatalnosciag KS SNAJPER.
Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne Zgromadzenie sposrod
macierzystych cztonkdw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym, na okres 4 lat.
Cztonkiem Zarzadu moze by¢ tylko macierzysty cztonek KS Snajper Mragowo.
Zarzad, na najblizszym po ukonstytuowaniu si¢ posiedzeniu, uchwala swoj
Regulamin, ktory podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie.
Regulamin ten okresla migdzy innymi szczegdélowo obowigzki poszczegoélnych
cztonkéw Zarzadu.
W wypadku ustapienia czlonka Zarzadu z pelnienia powierzonej mu funkcji, Zarzad
zobowiazany jest na mocy uchwaly, w ciagu 14 dni wybra¢ na jego miejsce nowego
cztonka, sposrod macierzystych cztonkow Stowarzyszenia, ktory przejmie wszelkie
prawa 1 obowiazki osoby ustgepujacej na okres do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.
Kompetencje okreslone w ust. 3 przyshuguja Zarzadowi rowniez w sytuacji, gdy
ktorys z jego cztonkéw nie moze wykonywaé swej funkcji przez okres co najmniej 6
miesiecy.

§ 22
Zarzad moze liczy¢ od 3 do 5 cztonkéw.
W skiad Zarzadu wchodza:
a) Prezes

b) Wiceprezes
c) Skarbnik
d) Sekretarz
e) Cztonek
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3. Prezes Klubu, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz i Cztonek wybierani sag w glosowaniu
jawnym przez czlonkéw Zarzadu ze sktadu Zarzadu wybranego przez Walne
Zgromadzenie.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ cyklicznie w okreslonych przez Zarzad
w Regulaminie Pracy Zarzadu terminach, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal, albo
na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa i przewodniczy im Prezes lub Wiceprezes.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow, przy obecno$ci co najmnie]
potowy czltonkéw, a w przypadku rownosci glosow rozstrzyga glos Prezesa
(Wiceprezesa).

6. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy z glosem doradczym Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego inny cztonek Komisji Rewizyjne;j.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie biezacg dziatalnosciag Stowarzyszenia stosownie do uchwal Walnego
Zgromadzenia,

2. sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach finansowych,

3. podejmowanie uchwat w sprawie poboru sktadek czlonkowskich oraz innych optat
obcigzajacych czlonkéow 1 inne osoby, a takze ich umarzania, odraczania,
rozktadania na raty i zwalniania z ich wnoszenia,

4. podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich,

5. podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji krajowych i zagranicznych,

6. okreslanie wzoru emblematdw, pieczeci i legitymacji Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwat w sprawach zatrudnienia pracownikow w Stowarzyszeniu
oraz okresleniu ich wynagrodzenia,

8. zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

9. sktadanic na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan dotyczacych dziatalnosci
Zarzadu za okres od poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

§ 24

Prezes przewodniczy pracom Zarzadu.

Do kompetencji Prezesa nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) sktadanie w imieniu Stowarzyszenia o§wiadczen woli oraz podpisywanie

umow do wysokosci 3000,00 ztotych,

¢) wystawianie legitymacji cztonkowskich,

d) przewodniczenie Walnemu Zgromadzeniu.

3. Wiceprezesowi przystuguja kompetencje przewidziane w ust. 2, w przypadku
nieobecnosci Prezesa albo z jego upowaznienia.

4. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia, z wylaczeniem sytuacji opisanej w §24 ust. 2 pkt. b, oprdcz
podpisu Prezesa wymagane sg podpisy dwoch innych czlonkéw Zarzadu. \
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Kompeteérncje okréslone w ust. 2 na wniosek Zarzadu moga by¢ tez powierzone
przez Prezesa na czas okreslony innym cztonkom Zarzadu.

Prezes jest dla pracownikdw zatrudnionych w Stowarzyszeniu pracodawca,

zgodnie z przepisami prawa pracy.
Komisja Rewizyjna

§ 25
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i do jej kompetencji nalezy kontrola
biezacej dzialalnos$ci Stowarzyszenia w zakresie przestrzegania postanowien statutu
oraz prawidtowosci realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia przez Zarzad.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie sposrod
macierzystych czlonkow Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym, na okres 4 lat.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ tylko macierzysty czlonek KS Snajper
Mragowo.
Komisja Rewizyjna, na najblizszym po ukonstytuowaniu si¢ posiedzeniu, uchwala
swoj Regulamin, ktéry podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie.
Regulamin ten okresla migdzy innymi szczegdtowo obowigzki poszczegdinych
cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
W wypadku ustgpienia czlonka Komisji Rewizyjnej z pelnienia powierzonej mu
funkcji, Komisja zobowigzana jest na mocy uchwaty, w ciaggu 14 dni, wybra¢ na jego
miejsce nowego cztonka, ktéry przejmie wszelkie prawa i obowigzki osoby
ustepujacej na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Kompetencje okreslone w wust. 3 przystuguja Komisji Rewizyjnej rowniez
w sytuacji, gdy ktorys z jego cztonkéw nie moze wykonywaé swej funkcji przez
okres co najmniej 6 miesigcy.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg trzy osoby:
a) Przewodniczacy,
b) Sekretarz,
¢) Czlonek
Przewodniczacy, Sekretarz, Czlonek wybierani sa3 w glosowaniu jawnym przez
czlonkéw Komisji Rewizyjnej, ze sktadu Komisji wybranego przez Walne
Zgromadzenie.

§ 26
Komisja Rewizyjna zbiera si¢ na posiedzenia cyklicznie, w okreslonych przez siebie|
w Regulaminie Pracy Komisji Rewizyjnej terminach, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Do podejmowania dziatan potrzeba obecnosci co najmniej dwoch cztonkow Komisji
Rewizyjne;j.
W przypadkach okreslonych w §14 ust. 3 Komisja Rewizyjna moze zadac zajgcia
stanowiska przez Zarzad oraz zada¢ wyjasnien od cztonkéw Stowarzyszenia,
a nastepnie podejmuje uchwale.
Z czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna sporzadza protokot, z ktorym w ciagu
14 dni zapoznaje kontrolowanego.
Ze swej dziatalnosci Komisja Rewizyjna sporzadza sprawozdanie, ktére przedstawia

Walnemu Zgromadzeniu.
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‘ Hqstﬁﬁ”i’é dzialalnos$ci cztonka Zarzgdu lub czlonka Komisji Rewizyjnej

§ 27
1. Dzialalno$¢ czlonka Zarzadu oraz czionka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
ustaje z powodu:
a) pisemnej rezygnacji z zajmowanego stanowiska,
b) wyboru do Zarzadu Stowarzyszenia, w przypadku cztonka Komisji Rewizyjnej
lub sytuacji okreslonej w §21 ust. 516,
¢) wyboru do Komisji Rewizyjnej, w przypadku cztonka Zarzadu lub w sytuacji
okreslonej w §25 ust. 516,
d) nie zatwierdzenia uchwaly Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przez Walne
Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w §21 ust. 5161 §25 ust. 516,
e) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
f) rozwigzania Stowarzyszenia.
g) odwotania przez Walne Zgromadzenie
2. W przypadku okreslonym w §14 ust. 1 litera ,,c” ulega zawieszeniu dzialalnos¢
cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej do czasu rozpatrzenia jego sprawy przez
Walne Zgromadzenie.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§ 28
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,
3) gotowka i inne srodki finansowe.
§29

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrddet:
1) skladek cztonkowskich, wpisowego i innych optat,
2) darowizn, spadkdw, zapisow,
3) dotacji,
4) dochodéw z dziatalnosci statutowe;,
5) dochoddéw z majatku stowarzyszenia,
6) dobrowolnych zbidérek cztonkowskich,
7) ofiarnosci publiczne;.

§ 30
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.




Rozdzial VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§31

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

2. Podjecie takiej uchwaty w drugim terminie Walnego Zgromadzenia wymaga zwyklej
wigkszosci glosdw, przy obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania.

3. Gdy rozwigzanie KS SNAJPER nastepuje w wyniku upadtosci Stowarzyszenia,
wowczas uchwale moze podjac tez Zarzad.

§ 32
Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad.

§ 33
1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia w pierwszej kolejnosci przeznaczony jest
na splate biezacych zobowigzan.
2. Z wylaczeniem pkt. 1 Zarzad okres$la zasady przeznaczenia majatku zlikwidowanego
Stowarzyszenia, chyba ze zostanie to okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia,
o ktorej mowa w §31 ust. 11 2.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 34
1. Statut niniejszy zostal uchwalony przez Walne Zgromadzenie czlonkéw Klubu
Strzeleckiego Snajper w Mragowie w dniu 08 lutego 2020 roku i wchodzi
w zycie z dniem dzisiejszym.
2. Traci moc Statut uchwalony na Walnym Zgromadzeniu 14 Iutego 2016 r.
3. Wykladnia przepiséw Statutu nalezy do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia.

Mragowo, dnia 08 lutego 2020 r.
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